


I.Общие положения 
 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора 
образовательного учреждения и работниками в лице председателя профсоюзной организации. 
Коллективный договор является правовым актом, регулирующим, социально-трудовые отноше-
ния в ГБОУ «Брянский городской лицей №1 имени А.С. Пушкина»  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности ра-
ботников образовательного учреждения и установления дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 

работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюзный комитет); 
работодатель, в лице его представителя - директора Ю.А. Клюева. 
1.4 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсо-

юзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК 
РФ).  

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учре-
ждения (далее по тексту образовательная организация). 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работода-
телем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснить работникам  положения коллективного дого-
вора, содействовать его реализации. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования орга-
низации и реорганизации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При реорганизации образовательной организации в форме  слияния, присоединения, раз-
деления, выделения,  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реор-
ганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое дей-
ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него допол-
нения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня со-
циально-экономического положения работников. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами. 

Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания сторо-
нами.  

1.5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых, работодатель учитывает мнение профсоюзной организации: 

правила внутреннего трудового распорядка; 
соглашение по охране труда; 
перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными  условиями 

труда 
Стороны определяют следующие формы управления образовательной организацией: 

непосредственно работниками и через профсоюзную организацию: 
учет мотивированного мнения  профсоюзного комитета; 
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
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получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 
1.6 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ). 
 

II.Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-правовыми ак-
тами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым зако-
нодательством, а также отраслевым региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый их которых подписываются работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работни-

ка только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.  

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, преду-
смотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность ра-
бочего времени, льготы, компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в пись-
менной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.2. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам уста-
навливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации с учетом мотивиро-
ванного мнения профсоюзного комитета.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих препо-
давательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем  с учетом мнения 
профсоюзного комитета.  

Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 
с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под роспись). 

При установлении учителям, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как правило, ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен по инициативе работодателя  в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам  программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.3. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той  
же образовательной организации, а также педагогическим работникам других образовательных 
организаций  и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников орга-
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нов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров), предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательная организация  является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в полном объеме не менее чем 
на ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 
им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для вы-
полнения другим учителям. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по срав-

нению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, воз-
можны только в случаях: 

по взаимному согласию сторон; 
по инициативе работодателя в случаях: 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 
простоя, когда работникам поручается с учетом  специальности  и квалификации другая 

работа в той же  образовательной организации на все время простоя на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достиже-

ния им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте 2 случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе рабо-

тодателя согласие работника не требуется.  
О введении изменений определенных сторонами  условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74  
ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответ-
ствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового до-
говора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, прави-
лами внутреннего трудового распорядка и иным локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основа-
ниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.4. Испытание не устанавливается при приеме на работу выпускников непосредственно 
по окончании учреждений высшего и среднего профессионального образования и педагогиче-
ским работникам, имеющих действующую квалификационную категорию. 
 
III. Профессиональное обучение или дополнительное профессиональное обра-

зование, прохождение независимой оценки квалификации работников. 
 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессио-

нальное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления ра-
ботников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет 
работодатель. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, пере-
чень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 
РФ для принятия локальных нормативных актов. 
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3.2. Работодатель обязуется: 
Организовывать подготовку (профессиональное образование и профессиональное обуче-

ние) и дополнительного профессионального образования всех педагогических работников (в раз-
резе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 года. 

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополни-
тельное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на 
соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя зара-
ботная плата по основному месту работы.  

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с По-
рядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07 
апреля 2014г. №276. 

3.3. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа мо-
лодежи работодатель обязуется:  

- закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в обра-
зовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы по-
сле их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- повышать профессиональную  квалификацию молодых работников.  
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4.1. Работодатель обязуется: 
Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут по-
влечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социаль-
но-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым одновременное  высвобождение 20% и более 
работников образовательной организации  или ликвидация образовательной организации, неза-
висимо от количества работающих. 

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением чис-
ленности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения  профко-
ма (ст. 82 ТК РФ).  

Стороны договорились, что: 
4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); педагогические 
работники, имеющие наименьший стаж работы; семейные – при наличии детей, если оба супруга 
работают в образовательных учреждениях; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 
лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не-
освобожденый председатель первичной профсоюзной организаций. 

4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-
ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 
ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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V. Рабочее время и время отдыха 
 

 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом мотивированного мнения 
профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанав-
ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 ча-
сов в неделю. 

Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность рабо-
чего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-
вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы 
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601) 
объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей. 

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, устанав-
ливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем; 
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-
нием. 

5.2. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использова-
ния рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов может предоставляться один 
методический день в неделю, который используется для повышения квалификации по усмотре-
нию работника, кроме случаев производственной необходимости. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, ро-
дительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном разме-
ре. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не 
подлежит. 

Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не преду-
смотренной  Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, долж-
ностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника.   

5.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-
дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
образовательной организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулярное время  утверждается приказом работодателя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-
пуском, по инициативе работодателя и с согласия работника может быть установлен суммиро-
ванный учет рабочего времени в пределах месяца.  
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В каникулярное время учебно-вспомогательный обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 
на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-
ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсо-
юзной организации  не позднее, чем за две недели до начала нового календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 
его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Работодатель обязуется: 
5.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 
регистрации брака до 5 дней 
в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 
на похороны близких родственников  - до 5 дней; 
при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня в каникулярное 

время. 
5.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст. 47 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Правила и условия предоставления данного от-
пуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. 
№644. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательного учреждения. Работник должен уведомить работодателя 
о намерении уйти в  длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работни-

ков по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни уста-
навливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
занятиями (переменами).  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутрен-
него трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

5.6 Дежурство педагогических работников по образовательной организации должно начи-
наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания. 
 

VI. Оплата и нормы оплаты труда 
 
6.1. Стороны исходят из того, что: 
Оплата труда работников в учреждении разработана в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Брянской области от 29 декабря 2014 года N 89-З "О системах 
оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области", постановлением 
Правительства Брянской области от 25 ноября 2019 г. N 546-п "Об утверждении Примерного по-
ложения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений 
Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность". 

Оплата труда работников учреждения регулируется Положением об оплате труда работ-
ников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения ГБОУ «Брянский го-
родской лицей №1 им. А.С. Пушкина» (далее – Положение об оплате труда). 
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Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установлен-
ного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.  

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится 
в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда (Приложение №2). 

6.2 Заработная плата выплачивается работникам два раза за месяц. Днями выплаты зара-
ботной платы являются 11 и 26 число каждого месяца. 

Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств  на бан-
ковскую карту работника. 

Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного ко-
митета образовательной организации. 

Изменение размера заработной платы происходит в случаях и на основании Положения об 
оплате труда.  

Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении 
единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 
период проведения единого государственного экзамена производится  оплата  за работу по под-
готовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты устанав-
ливается Правительством Брянской области за счет бюджетных ассигнований областного бюд-
жета.  

Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих городской 
стандарт общего образования, выполняющих функции классного руководителя, наряду с выпла-
той за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, выплачива-
ется и ежемесячное вознаграждение в зависимости от наполняемости в классе.  

Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в ре-
зультате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в по-
рядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере, неполученной заработной платы (ст. 234 ТК 
РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты за-
работной платы работникам несет работодатель. 

6.3. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объе-
ме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 
- за время простоя по причинам, не зависящим от работников и работодателя; 
- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не завися-

щим от работодателя и работника. 
6.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со сле-
дующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причита-
ющихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм. 

6.5. В образовательной организации доплата за работу в ночное время производится за 
каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35 процентов часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы) 

Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, 
который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, 
премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 
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В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки работодатель производит 
выплату заработной платы работникам, участвовавшим в забастовке в полном объеме при про-
должительности акции до 3 календарных дней.  
 

VII. Гарантии и компенсации 
 
7.1. Стороны договорились, что работодатель: 
Выплачивает работникам разовую материальную помощь при уходе в отпуск, размер и 

порядок которой устанавливается законодательством Брянской области. 
При проведении аттестации педагогических работников образовательной организации ру-

ководствоваться Приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276 «Об 
утверждения порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-
ществляющую образовательную деятельность» и нормами регионального отраслевого Соглаше-
ния; 

Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогическим работникам, связанной с со-
ставлением им запросов, направляемых в образовательную организацию, а также с подготовкой 
внутренней отчетности  образовательной организацией. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образова-
тельных целях. 

Организует в образовательной организации общественное питание (столовые, буфеты, 
комнаты (места) для приема пищи.  

Выделяет средства на проведения конкурсов профмастерства, культурных и спортивных 
мероприятий  за счет внебюджетных средств. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

 
 

8.1. Работодатель обязуется: 
Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-
водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 
ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №1) с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения ответственных должностных лиц. 

На выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников без-
опасным приемам работы, специальную оценку условий труда, проведение предварительных ме-
дицинских осмотров (обследований) работников и другие мероприятия из всех видов источников 
финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательной 
организации государственных (муниципальных) услуг. 

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим. 

Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, ин-
струкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной организации. 

Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты (Приложение №3), смывающих и обезвреживающих 
средств (Приложение №4). 

Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образователь-
ной организации на время приостановления работ органами государственного надзора и кон-
троля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 
труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
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Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-
ствии с действующим законодательством и вести их учет. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здо-
ровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предо-
ставить работнику другую работу на время  устранения такой опасности, либо оплатить возник-
ший по этой причине простой. 

Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на  работах   с вредными или опас-
ными  условиями труда. 

 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согла-
сованию с профсоюзным комитетом (ст. 212 ТК РФ). 

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране тру-
да. 

Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета. 

Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом  контроль за состоянием условий 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

Оказывать содействие техническому инспектору труда Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченному (доверенным ли-
цам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной ор-
ганизации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные усло-
вия труда принимать меры к их устранению.    

Обеспечивать за счет средств работодателя в установленных законодательством случаях 
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в те-
чение трудовой деятельности) медицинских осмотров  с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на  
охране труда  возможность возврата части страховых взносов (до 20%) фонда социального стра-
хования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, спецобуви и дру-
гих средств индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных путевок и др. 

Содействовать дополнительной диспансеризации работающих в соответствии с требова-
ниями Федерального закона от 29 ноября 2010 г. №326-ФЗ «Об обязательном медицинском стра-
ховании в Российской Федерации». 

Оборудовать комнату для места отдыха работников. 
Один раз в полгода информировать трудовой коллектив образовательной организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение 
и отдых. 

8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников образовательной организации. 
- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 
- осуществлять контроль за соблюдением работ здоровья и безопасных условий труда. 
 
IX. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза 

 
9.1. Первичная профсоюзная организация и ее выборные органы представляют в социаль-

ном партнерстве интересы работников, являющихся членами  Профсоюза, а при проведении кол-
лективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рас-
смотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем - интересы 
всех членов коллектива. 

9.2. Стороны договорились о том, что: 
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Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 
и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст. 370 ТК РФ). 

Работодатель принимает решения с учетом мнения первичной профсоюзной организации, 
по вопросам, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2 , 3 и 5 ст. 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации  безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работ-
ников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся чле-
нами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организа-
ции в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 
9.3. Работодатель производит ежемесячные выплаты из средств образовательной органи-

зации председателю профсоюзной организации в размере 20% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы (ст. 377 ТК РФ). 

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профсоюзного комитета  на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 
съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых 
им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета  могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  3, 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего 
порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-
ного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

9.4. Работники, избранные в выборные профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, 
членами которого они являются, а руководитель  выборного профсоюзного органа  образова-
тельной организации – органа вышестоящей профсоюзной организации. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работода-
теля не может производиться без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, 
членами которого они являются.  

9.5. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету  необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития образовательной организации. 

9.6. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий образовательной орга-
низации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий 
труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.7. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает следующие во-
просы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105  ТК РФ); 
-  работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление системы оплаты труда  (ст. 135 ТК РФ); 
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- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные  условия труда (ст. 

147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его приме-

нения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм по подготовке и дополнительному профессиональному образованию 

работников, по направлению работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 
196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 
вопросы. 

9.8. Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации образова-
тельной организации по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым такое 
участие является обязательным. 

Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, работодатель учитывает 
мотивированное мнение профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 
пунктам 8, 10, части 1 статьи 81, пункту 2 статьи 278 Трудового  кодекса РФ. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников – членов профсоюза.  
 
 

X. Обязательства профсоюзного комитета: 
 

10.1 Профсоюзный комитет обязуется: 
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах  га-
рантиях деятельности» и ТК  РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющих-
ся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет  представлять их 
интересы. 

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стиму-
лирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов об-
разовательной организации. 

 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работни-
ков, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификацион-
ных категорий по результатам аттестации педагогических  работников. 

 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 
данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководите-
лем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллек-
тивного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 
вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам, в суде. 

Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевре-
менным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхова-
нию 
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Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением стра-
ховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работни-
кам отпусков и их оплаты. 

Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 
работников образовательной организации. 

Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифи-
цированного учета, в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать свое-
временность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о зара-
ботке и страховых взносах работников. 

Обеспечивать членам профсоюза дополнительные по сравнению с законодательством 
льготы: бесплатные юридические консультации правовой инспекции Профсоюза; защиту в слу-
чае индивидуального спора; материальную помощь за счет средств профбюджета; оказание по-
мощи в устройстве ребенка в детский сад; проведение мероприятий с детьми за счет членских 
профсоюзных взносов; в получении места в общежитии и других вопросах. 
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 
 
11.1. Стороны договорились, что: 
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 
Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективно-

го договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работ-
ников 1 раз в год. 

Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения -  забастовки. 

 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодатель-
ством. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 
окончания срока действия данного договора. 
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Приложения 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Положение об оплате труда работников государственного бюджетного общеобразовательно-

го учреждения ГБОУ «Брянский городской лицей №1 им. А.С. Пушкина». 

3. Соглашение по охране труда. 

4. Список работников с вредными условиями труда в соответствии со специальной оценкой 

условий труда. 

5. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств ин-

дивидуальной защиты работникам образовательных организации. 

6. Перечень профессий (должностей) работников, которым производится   бесплатная выда-

ча работникам смывающих и обезвреживающих средств.  

7. Протокол комиссии о подписании коллективного договора с копией приказа о создании  

комиссии. 
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2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается толь-
ко в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе (ст. 70 ТК РФ). 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 
заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения 
- не более шести месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
•  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
•  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
•  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые посту-
пающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образо-
вательного учреждения; 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 
• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 
2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации лицея 

следующие документы: 
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
• свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе; 
• документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 
• документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 
• медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 
• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования, либо 

о прекращении уголовного преследования в ФКУ «ГИАЦ МВД России» ИЦ  УМВД России по 
Брянской области. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора лицея и объявляется работнику 
под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.6. При приеме на работу администрация лицея обязана ознакомить работника со сле-
дующими документами: 

• Уставом лицея; 
• настоящими Правилами; 
• приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
• должностной инструкцией работника; 
• иными локальными актами; регламентирующими трудовую деятельность работника. 
2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех 

месяцев, а для директора лицея, его заместителей, руководителей обособленных подразделений – 
не более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 
испытания. 

2.1.8. На каждого работника лицея оформляется трудовая книжка в соответствии с требо-
ваниями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников лицея 
хранятся в лицее. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каж-
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дого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного рабо-
тодателя является для работника основной. 

Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкла-
дыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить 
ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудо-
вую книжку.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа директора лицея в трудовую книжку, 
администрация лицея обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке. 

2.1.9. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 
электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 
работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) уче-
те в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 
дело хранится в лицее. 

2.1.11. Директор лицея назначается приказом Учредителя – департамент образования и 
науки Брянской области. Трудовая книжка и личное дело директора лицея хранится у Учредите-
ля. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника.  

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или кос-
венных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 
кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 
положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту  
жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашен-
ным в письменной форме. 

2.2.5.  По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,  
администрация лицея обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.6.  Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 
 порядке. 

 
 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-
чением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 72.2 ТК РФ). Соглашение об изменении опреде-
ленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 
дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основани-
ям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,  
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции  
работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
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2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно-
логических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 
трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразо-

вание), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение  

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным  
программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а  
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой  
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того 
же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод 
на другую работу допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного  
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в  
трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,  
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно  
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном  
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 
ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 
с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 
болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому  
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ - без 
освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  
производится в установленном законом порядке. 

2.3.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-

го опьянения; 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в  

области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследова-

ние), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,  
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором; 
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по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

 
2.4. Прекращение трудового договора:  
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,  

предусмотренным трудовым законодательством.  
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до  
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращает-
ся по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего  
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода, прекращается по окончании этого периода. 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом  
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней). Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления  
работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, согла-
шения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок,  
указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законом не может 
быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить ра-
боту.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-
торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
 письменной форме за три дня.  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести  
работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников могут  
являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
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- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных про-

грамм и т.п. 
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может по-

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,  
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебно-
го года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть 
расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. Трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняю-
щим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагоги-
ческого работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в 
состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной  
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или 
в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии  
соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 
но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 
позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

2.4.11. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-
ским работником являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного  
учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.  
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть озна-

комлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим  
образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 
расчет.  

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
 трудовой книжке.  

  
III. Основные права, обязанности и  ответственность  

сторон трудового договора 
 

3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
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3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 
3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте; 

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 
3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
3.1.9. участие в управлении лицеем в формах, предусмотренных законодательством и 

Уставом лицея; 
3.1.10.защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов, всеми не запрещенными 

законом способами;  
3.1.11.защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
3.1.12.возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им         трудо-

вых обязанностей; 
3.1.13.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодатель-

ством РФ; 
3.1.14.предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым 
другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

 
3.2. Педагогические работники лицея, кроме перечисленных в п. 3.1. прав, имеют право 

на: 
3.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова-
тельным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении 
профессиональных обязанностей; 

3.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени; 
3.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 
3.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем; 
3.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом орга-
ном местного самоуправления; 

3.2.6. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 
учреждении; 

3.2.7.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работода-
тель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнитель-
ного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.2.8. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.9. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 
должности и условий работы; 
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3.2.10. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с феде-
ральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными право-
выми актами; 

3.2.11. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учре-
ждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Рос-
сийской Федерации. 

 
 
3.3. Работник обязан: 
3.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до-

говором; 
3.3.2. соблюдать Устав лицея и настоящие правила; 
3.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 
3.3.4. выполнять установленные нормы труда; 
3.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.3.6. бережно относиться к имуществу лицея и других работников; 
3.3.7. незамедлительно сообщить директору лицея о возникновении ситуации, представ-

ляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имуще-
ства лицея; 

3.3.8. поддерживать дисциплину в лицее, на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся без применения методов физического и психического насилия; 

3.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.3.10. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 
работы;  

3.3.11. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
процесса;  

3.3.12. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.3.13. приходить на рабочее место за 20 минут до начала занятий; 
3.3.14. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогическо-
го работника. 

 
3.4. Работникам лицея в период организации образовательного процесса (в период урока) 

запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и пере-

рывов (перемен) между ними; 
• удалять обучающихся с уроков; 
• курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотроп-
ные вещества; 

• хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
• отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учеб-

ным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поруче-
ний. 

 
3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законом; 
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3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно-

го отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
 

3.6. Работодатель обязан: 
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для со-
блюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-
держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного дого-
вора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-

тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутренне-
го трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-
довых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-
новлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными норма-
тивными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязатель-
ных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой дея-
тельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключени-
ем с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-
хождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 
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3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и ре-
ализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Рос-
сийской Федерации. 

 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисци-
плинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и 
на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного по-
ведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными феде-
ральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилага-
емыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. 
При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а ра-
ботника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда зарабо-
ток не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восста-
новлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины уволь-
нения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной пла-
ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, рабо-
тодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Рос-
сийской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следу-
ющего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен кол-
лективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной ком-
пенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 
в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работода-
тель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десяти-
дневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
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3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действи-
тельный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходи-
мости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспече-
нию надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в преде-
лах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 
или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Тру-
довым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

 
IV. Режим работы и время отдыха 

 
4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В лицее устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным    днем. 

Занятия в лицее проводятся в одну смену. 
4.1.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов. 
4.1.3.  Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для об-

служивающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблю-
дением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются дирек-
тором по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики сменности доводятся до 
сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.  

4.1.4. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 
работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должност-
ными обязанностями и настоящими Правилами. 

4.1.5. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий ра-
боты в лицее и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Учебная нагрузка, 
объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 
только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной 
нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации лицея, 
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-
кращения количества классов (групп продленного дня). 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагоги-
ческим работникам, для которых лицей является местом основной работы, как правило, сохраня-
ется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

4.1.6. В случае производственной необходимости администрация лицея имеет право пере-
вести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в 
лицее с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней рабо-
те. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или 
устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения 
несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсут-
ствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказан-
ную ему по состоянию здоровья. 

4.1.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 
без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного 
процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если 
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работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего 
работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового 
договора. 

4.1.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (заня-
тий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 
утверждается администрацией лицея по согласованию с выборным профсоюзным органом с уче-
том обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 
и максимальной экономии времени педагога. 

4.1.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 
учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 
дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методи-
ческой работы и повышения квалификации. 

4.1.10.  К рабочему времени относятся следующие периоды: 
• заседание педагогического совета; 
• общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 
• заседание методического объединения; 
• родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
• дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 
4.1.11. Директор лицея привлекает педагогических работников к дежурству по лицею. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным 
профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее 
чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 ми-
нут после их окончания. 

4.1.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов-
падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работни-
ков образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора лицея. 
4.1.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприя-

тиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического сове-
та, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 
усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

4.1.14. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего вре-
мени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанно-
стей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, вос-
питательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон-
ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 
оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными каби-
нетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период об-
разовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготов-
ки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанни-
ками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время пе-
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рерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различ-
ной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 
работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.15. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, препода-
ватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных 
занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 
работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразова-
ния, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.16.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.17. Работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем 
может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоря-
жению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудо-
вых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

4.1.18. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 
по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 
лет и других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федераль-
ными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого ра-
ботника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней под-
ряд и 120 часов в год. 

4.1.19. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-
торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-
сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработан-
ного сверхурочно. 

4.1.20. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками смен-
ности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-
ной организации. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие. 

4.1.21. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работ-
ников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введе-
ние суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени 
за учетный период (месяц),  не превышала нормального числа рабочих часов.  

4.1.21. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 
в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
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Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.22. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за обра-
зовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работо-
дателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя ра-
ботодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.1.23.  Администрация лицея ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 
информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода 
на работу. 

 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 
4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учеб-

ному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закреп-
ляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 
учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку зара-
ботной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев умень-
шения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 
классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться 
также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые от-
ношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установлен-
ном законодательством порядке.  

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, преду-
смотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по вза-
имному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых дан-
ное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 
детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на 
эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 
нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на об-
щих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 
нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок 
до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 
обстоятельствами.  

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 
классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впер-
вые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 
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Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 
отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 
преподавания предметов в  классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на 
очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполне-
ния другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изме-
нением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без со-
гласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего 
изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осу-
ществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они бу-
дут работать в новом учебного году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 
учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,  а также с 
учетом предложений методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребен-
ком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по дру-
гим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась посто-
янным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполага-
ется  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руково-
дящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 
учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и 
учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по свое-
му предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 
4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обес-
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печивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с  1230 по 
1330. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, по письмен-
ному приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не 
подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 
в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от ра-
боты; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норматив-
ными актами учреждения. 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-
пуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть замене-
ны часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или 
любое количество дней из этой части. 
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4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неисполь-
зованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачива-

емого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перене-
сти этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 
 

V. Оплата труда 
 
5.1. Оплата труда работников лицея осуществляется в соответствии с действующей систе-

мой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 
5.2. Оплата труда работников лицея осуществляется в зависимости от установленного раз-

ряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем 
работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

5.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ-
ленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно 
по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количе-
ство часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором лицея не позднее 1 сентября текущего года с уче-
том мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разрабо-
танной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего 
года. 

  Установленная при  тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно незави-
симо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.5. Выплата заработной платы в лицее производится два раза в месяц по 11 и 26 числам 
каждого месяца. 

5.6. В лицее устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о 
порядке распределения стимулирующей части фонда  оплаты труда работников образовательного 
учреждения. 

5.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 
производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым 
договором. 

 
VI. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
 
6.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 
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работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной или ча-
совой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   если    рабо-
та    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день производилась в пределах месячной нор-
мы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или дневной ставки (части ставки 
(оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месяч-
ной нормы. 

6.2. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-
ния, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работода-
теля наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную 
работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутству-
ющего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совме-
щение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-
ника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового догово-
ра с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

 
VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание;  
 выговор;  
увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-

ствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное; 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организа-
ции - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьяне-
ния; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растра-
ты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий; 
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- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-
ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представи-
тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранно-
сти имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представитель-
ства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учрежде-
ния. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-
ного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-
ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-
тельного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учрежде-
ния может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих 
к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты инте-
ресов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време-
ни, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-
сти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-
плинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-
ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным прика-
зом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-
дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли-
нарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-
гда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 
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VIII.  Меры поощрения  
 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанно-
сти, в следующих формах: 

• объявление благодарности; 
• выплата премии; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение почетной грамотой; 
• представление к званию лучшего по профессии; 
• представление к награждению государственными наградами. 
7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке распределения стимулирующей части фонда  оплаты труда работников образовательного 
учреждения.  

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном по-
рядке. 

 
IV. Заключительные положения 

8.1. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся рабо-
тодателем в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для принятия локальных норматив-
ных актов. 
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                                                                       Приложение № 2 
                                                                       к коллективному договору 

                                                                       на 2020-2022 гг. 
 

Положение 
об оплате труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния  «Брянский городской лицей №1 имени А.С. Пушкина» 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного бюджетного общеобра-
зовательного учреждения  «Брянский городской лицей №1 им. А.С. Пушкина» (далее - Положе-
ние), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брян-
ской области от 29 декабря 2014 года N 89-З "О системах оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Брянской области", Едиными рекомендациями по установлению на фе-
деральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий период, и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, регулирующими вопро-
сы оплаты труда работников государственных учреждений. 
1.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются и изменяются с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого ква-
лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или про-
фессиональных стандартов; 
государственных гарантий по оплате труда; 
профессиональных квалификационных групп; 
перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных норма-
тивным правовым актом Правительства Брянской области; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений, положений региональных соглашений в сфере социально-трудовых отношений; 
мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) работников. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обяза-
тельными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому догово-
ру), заключаемый с работником. 
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабо-
чего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже мини-
мальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработ-
ной плате на территории Брянской области на соответствующий год. 
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календар-
ный месяц года, то оплата труда производится исходя из установленного размера минимальной 
заработной платы пропорционально отработанному времени. 
1.5. Месячная заработная плата работников, установленная в соответствии с настоящим Положе-
нием (без учета выплат стимулирующего характера), не может быть меньше месячной заработ-
ной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой в соответствии с ранее 
применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных) 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивает-
ся ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается. 
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1.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной кате-
гории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, почетно-
го звания, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
при увеличении стажа, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, со дня достиже-
ния соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представле-
ния документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной ко-
миссией; 
при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня при-
своения, награждения; 
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия соответ-
ствующим федеральным государственным органом, осуществляющим государственное управле-
ние в сфере науки и высшего образования, решения о выдаче диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие пе-
риоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера опла-
ты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 
 
2. Порядок и условия оплаты труда работников 
 
2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям 
служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 
для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 
Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов педагогиче-
ской работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применя-
емой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической ра-
боты или учебной (преподавательской) работы. 
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих 
должности специалистов и служащих, а также осуществляющих трудовую деятельность по про-
фессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профес-
сий рабочих) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее 
- ПКГ), утверждаемых в установленном порядке. В случае если должности служащих, включен-
ные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов устанавли-
ваются по ПКГ. По должностям служащих, не включенным в ПКГ, размеры должностных окла-
дов устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы. 
Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы применительно к 
каждой профессии (должности) установлены в приложениях 1, 2 к настоящему Положению. 
Ставка заработной платы педагогических работников установлена с учетом ежемесячной денеж-
ной компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания. 
Педагогическим работникам, окончившим учреждения высшего и (или) профессионального об-
разования, минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы увеличивают-
ся на 30 процентов первые три года работы после окончания образовательной организации, при 
условии поступления на работу в образовательную организацию не позднее 1 сентября года, сле-
дующего за годом получения документа государственного образца, и формируют новые оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы. 
Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников за фактическую учеб-
ную нагрузку, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы, определяется путем умножения размера ставки заработной платы, установленного по 
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квалификационному уровню ПКГ, на фактический объем учебной нагрузки педагогической ра-
боты в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в 
неделю, установленной за ставку заработной платы. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
учителей, для которых данная организация является местом основной работы, при возложении на 
них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а 
также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здо-
ровья к специальной медицинской группе. 
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основа-
ния ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических ра-
ботников в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с уче-
том особенностей их труда определяются уполномоченным Правительством Российской Федера-
ции федеральным органом исполнительной власти в сфере образования. 
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 
период отмены (приостановки) учебных занятий (образовательной деятельности, присмотра и 
ухода за детьми) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климати-
ческим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководя-
щего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в тече-
ние учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 
или периоду отмены (приостановки) учебных занятий (образовательной деятельности, присмотра 
и ухода за детьми) по вышеуказанным основаниям. Лицам, работающим на условиях почасовой 
оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не произво-
дится. 
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
той же образовательной организации (включая руководителя), а также педагогическим, руково-
дящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, 
учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием, методиче-
ских и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюз-
ного органа и при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная 
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в 
той же образовательной организации руководителем образовательной организации, определяется 
исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей 
руководителя), - самой образовательной организацией. 
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательной организации по сов-
местительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по совместитель-
ству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения исполнительного ор-
гана государственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 
времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занима-
емой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
2.2. Для учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных органи-
заций применяется почасовая оплата труда при оплате: 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 
учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух 
месяцев; 
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за часы педагогической работы, выполненные при работе с заочниками и детьми, находящимися 
на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 
за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа 
работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации; 
за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год в другой образовательной ор-
ганизации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству 
на основе тарификации в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения; 
преподавателям организаций профессионального образования за выполнение преподавательской 
работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки. 
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месяч-
ной ставки заработной платы (должностного оклада) педагогического работника за установлен-
ную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности. 
Среднемесячное количество рабочих часов педагогического работника определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы на количе-
ство рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
Для преподавателей организаций профессионального образования - путем деления месячной 
ставки заработной платы (должностного оклада) на установленную норму часов педагогической 
работы в месяц. 
Оплата труда при замещении отсутствующего учителя (преподавателя, тренера-преподавателя) 
свыше двух месяцев производится со дня начала замещения за все часы фактической преподава-
тельской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месяч-
ной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
Руководитель образовательной организации в пределах имеющихся средств, если это целесооб-
разно и не ущемляет интересов основных работников данной образовательной организации, мо-
гут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококва-
лифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдель-
ных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 
оплаты труда согласно следующим показателям: 
 
Контингент обучающихся Размер коэффициента 

профессор, 
доктор наук 

доцент, канди-
дат наук 

лица, не име-
ющие ученой 
степени* 

Обучающиеся в общеобразовательных ор-
ганизациях, организациях профессиональ-
ного образования, другие аналогичные ка-
тегории обучающихся, рабочие, работни-
ки, занимающие должности, требующие 
профессионального образования, слушате-
ли курсов 

0,06 0,05 0,03 

Студенты 0,075 0,06 0,03 
Аспиранты, слушатели образовательных 
организаций по повышению квалификации 
руководящих работников и специалистов 

0,09 0,075 0,045 

 
───────────────────────────── 
* Коэффициент применяется для высококвалифицированных кадров, привлекаемых к работе в 
образовательной организации на почасовой основе. 
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Коэффициенты ставок почасовой оплаты демонстраторов пластических поз, участвующих в про-
ведении учебных занятий, - 0,09 - 0,12. 
Ставки почасовой оплаты труда определяются из установленного минимального размера ставки 
заработной платы педагогических работников, отнесенных к 4 квалификационному уровню ПКГ 
должностей педагогических работников, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, 
предусмотренных настоящим Примерным положением. 
Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ произво-
дится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные заня-
тия со студентами. 
2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 
2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разде-
лом 5 настоящего Положения. 
2.5. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема средств, определенных на со-
ответствующий финансовый год исполнительным органом государственной власти, осуществля-
ющим функции и полномочия учредителя, и поступающих образовательной организации в уста-
новленном порядке из областного бюджета, и объема средств, полученных образовательной ор-
ганизацией от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
2.6. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание организации по состоянию на 1 
сентября. 
Тарификационные списки педагогических работников формируются и утверждаются в соответ-
ствии с формой тарификационного списка педагогических работников, установленных в прило-
жении 5 к настоящему Положению, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации по состоянию на 1 сентября. 
2.7. Фонд оплаты труда образовательной организации определяется по формуле: 
 

ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где: 
 
ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации; 
ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда; 
ФКВ - фонд выплат компенсационного характера; 
ФСВ - фонд выплат стимулирующего характера. 
Базовая часть фонда оплаты труда работников образовательной организации включает оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы на основании утвержденного штатного распи-
сания и тарификационного списка педагогических работников и должна составлять не менее 70 
процентов фонда оплаты труда работников образовательной организации. 
 
3. Условия оплаты труда руководителей образовательных организаций, их заместителей и 
главного бухгалтера 
 
 
Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, устанавливаемая в тру-
довом договоре за исполнение трудовых (должностных) обязанностей, включает: 
должностной оклад; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера. 
Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется трудовым 
договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом отнесения образовательной 
организации к соответствующей группе по оплате труда руководителей, масштаба управления, 
особенностей деятельности и значимости образовательной организации. 
Критериями определения масштаба управления, особенностей деятельности и значимости явля-
ются объемные показатели деятельности образовательной организации, которые рассчитываются 
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и устанавливаются соответствующим исполнительным органом государственной власти, осу-
ществляющим функции и полномочия учредителя. 
Размер должностного оклада руководителя в зависимости от отнесения образовательной органи-
зации к группе по масштабу управления, особенностям деятельности и значимости (группам по 
оплате труда руководителей): 
 
Группа, к которой образовательная организация от-
носится по оплате труда руководителей 

Должностной оклад, рублей 

I 26 000 
 
Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно исполнительным органом государ-
ственной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя образовательной органи-
зации, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтвержда-
ющих наличие указанных объемов работы образовательной организации по состоянию на 1 сен-
тября или 1 января в зависимости от сроков утверждения штатного расписания образовательной 
организации, определенных в пункте 2.6 настоящего Положения. 
Размер должностного оклада заместителей руководителя образовательной организации, устанав-
ливается трудовым договором с учетом сложности исполняемых трудовых функций на 20% ниже 
должностного оклада руководителя. 
Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается трудовым договором с учетом 
сложности исполняемых трудовых функций на 20% ниже должностного оклада руководителя. 
С учетом условий труда руководителю образовательной организации, его заместителям и глав-
ному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные раз-
делом 4 настоящего Положения. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются соответствующим испол-
нительным органом государственной власти, осуществляющим функции и полномочия учреди-
теля, в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, установ-
ленных для образовательной организации, в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 
Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образователь-
ной организации устанавливаются нормативным актом исполнительного органа государственной 
власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, по согласованию с соответствую-
щей территориальной организацией отраслевого профсоюза. 
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру образо-
вательной организации устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 
Предельный уровень заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 
устанавливается через определение соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
лей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников об-
разовательных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспе-
чения и рассчитываемой за календарный год. 
Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера 
и среднемесячная заработная плата работников в целях определения предельного уровня соот-
ношения рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руко-
водителей и главного бухгалтера образовательных организаций и средней заработной платы ра-
ботников образовательных организаций устанавливается в соответствии с нормативным право-
вым актом Правительства Брянской области приказом исполнительного органа государственной 
власти, осуществляющего в отношении организации функции и полномочия учредителя, на ка-
лендарный год для каждой организации в зависимости от группы по масштабу управления, осо-
бенностям деятельности и значимости: 
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Группа, к которой организация 
относится по оплате труда ру-
ководителей 

Предельный уровень соот-
ношения среднемесячной 
заработной платы руководи-
теля и среднемесячной зара-
ботной платы работников 
образовательной организа-
ции 

Предельный уровень соотно-
шения среднемесячной зара-
ботной платы заместителей ру-
ководителя, главного бухгалте-
ра и среднемесячной заработ-
ной платы работников образо-
вательной организации 

I 6 5,5 
 
Руководитель, его заместители, руководители структурных подразделений помимо основной ра-
боты имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 
необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в той же образовательной 
организации. 
Оплата труда руководителя, его заместителей, руководителей структурных подразделений за 
осуществление педагогической (преподавательской) работы в той же образовательной организа-
ции устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из 
ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, выплат компенсаци-
онного характера и стимулирующего характера с учетом осуществления педагогической дея-
тельности. 
 
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
 
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-
ются, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного нормативным 
правовым актом Правительства Брянской области. 
4.2. С учетом условий труда устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
4.2.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, уста-
навливается на основании специальной оценки условий труда. Минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам составляет не менее 4% оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Доплата 
работникам устанавливается за время фактической занятости работников на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда. 
Доплата поварам за работу у горячих плит в размере 12 % ставки (оклада). 
4.2.2. Надбавка за специфику работы работникам устанавливается в размерах, предусмотренных 
в приложении 3 к настоящему Положению. 
Расчет надбавки за специфику работы работникам осуществляется путем умножения размера за-
работной платы, исчисленного за фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объ-
ем педагогической работы из размеров ставок заработной платы, размера оклада (должностного 
оклада), предусмотренных по каждому квалификационному уровню ПКГ, на величину, установ-
ленную в процентах. 
4.2.3. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время (с 22 
часов до 6 часов) в размере 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, рассчитанных за час работы). 
Доплата производится младшим воспитателям, сторожам, аппаратчикам водно-химической обра-
ботки. 
4.2.4. Работникам образовательных организаций при совмещении профессий (должностей), рас-
ширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты. 
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4.2.5. К выплатам компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, относятся доплаты за дополнительную работу, не входящую в должност-
ные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 
непосредственно связанную с деятельностью образовательных организаций по реализации обра-
зовательных программ. 
Доплата за специфику работы, (инновационные площадки) в размере 10% от заработной платы, 
исчисленной за фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объем педагогической 
работы; 
Доплата за классное руководство в размере 1000 руб.; 
Доплата за проверку письменных работ: 
-учителями русского языка и литературы, родного языка и родной литературы в размере 15 % от 
заработной платы, исчисленной за фактический объем учебной нагрузки; 
-учителями математики, иностранного языка и черчения в размере 10% от заработной платы учи-
теля, исчисленной за фактический объем учебной нагрузки; 
Доплата за заведование кабинетами в размере 15 % от оклада (должностного оклада); 
Доплата за обслуживание компьютеров в размере 65% (5% за обслуживание не более 13 компью-
теров) от оклада (должностного клада). 
Ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя устанавливается из расче-
та не менее чем 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе (классе-комплекте) с 
наполняемостью 25 человек и более. Для классов (классов-комплектов), наполняемость которых 
менее 25 человек ежемесячная доплата устанавливается пропорционально численности обучаю-
щихся. 
Доплата выплачивается за фактически отработанное время ежемесячно в сроки, установленные 
для выплаты заработной платы. 
4.2.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречи-
ванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами осуществляется в соответствии с По-
ложением о порядке и условиях выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допу-
щенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразде-
лений по защите государственной тайны, утвержденным соответствующим нормативным право-
вым актом Брянской области. 
4.2.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и не-
рабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах ме-
сячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (ча-
сти оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавли-
ваются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, трудовым договором. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.2.8. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового ко-
декса Российской Федерации. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном разме-
ре, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются локальным нормативным 
актом или трудовым договором. 
Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей 
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе рабо-
тодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхуроч-
ной работой. 
4.2.9. Часовая ставка (часть оклада (должностной оклад), ставка заработной платы) за час работы 
рассчитывается путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели в часах. 
 
5. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
 
5.1. В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а также их поощре-
ния за выполненную работу работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера в 
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным нормативным 
правовым актом Правительства Брянской области. 
Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
надбавка за интенсивность труда; 
надбавка за наличие квалификационной категории; 
надбавка за выслугу лет; 
надбавка за наличие ученой степени; 
надбавка за наличие почетного звания; 
надбавка за наличие государственных и ведомственных наград; 
премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 
премии по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год). 
Во всех случаях, когда в соответствии с данным разделом и действующим законодательством 
выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчис-
ляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Надбавка за интенсивность труда устанавливается ежемесячно на основании критериев, ко-
торые утверждаются: 
для руководителя образовательной организации - приказом исполнительного органа государ-
ственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя; 
для остальных работников – приказом руководителя общеобразовательного учреждения, прини-
маемым с учетом рекомендаций, установленных настоящим пунктом.  
Надбавка за интенсивность определяется комиссией в составе: председатель - директор общеоб-
разовательного учреждения, заместитель - председатель первичной профсоюзной организации, 
члены комиссии, с оформлением протокола, который подписывают все члены комиссии.     
Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы в соответствии с достигнутым значением показателей интен-
сивности труда и устанавливается: 
 для руководителя образовательной организации - приказом исполнительного органа государ-
ственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя; 
для остальных работников в следующих размерах: 
- надбавка в размере 15 %  устанавливается за использование в образовательной деятельности 
инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способ-
ствующих повышению качества образовательного процесса; 
- надбавка в размере 50%  устанавливается за подготовку одного победителя, призера олимпиад, 
лауреата конкурсов, соревнований, конференций регионального уровня; в размере 100% - рос-
сийского и международного уровня; 
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- надбавка в размере 40%  устанавливается за высокие результаты проектно-исследовательской и 
творческой деятельности регионального уровня; в размере 100% - российского и международно-
го уровня; 
- надбавка в размере 10 %  устанавливается за проведение открытых уроков и внеклассных меро-
приятий регионального уровня; 
- надбавка в размере 50%  устанавливается за активное участие в методической работе (конфе-
ренциях, семинарах, методических объединениях) на региональном уровне; в размере 100% - 
российского и международного уровня; 
- надбавка в размере 15%  устанавливается за качественную подготовку обучающихся выпускных 
классов к сдаче экзаменов ГИА; 
- надбавка в размере 20%  устанавливается за эффективную организацию воспитательной работы 
к 75-летию Победы в Великой Отечественной войне; 
- надбавка в размере 20%  устанавливается за эффективную реализацию программ развития ли-
цея, комплексно-целевых, авторских программ, исследований (с публикацией результатов в пе-
риодических изданиях); 
- надбавка в размере 20% устанавливается за создание системы и проведение непрерывного мо-
ниторинга учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении; 
- надбавка в размере 5% устанавливается за организацию работы по подготовке к проведению 
процедуры аттестации общеобразовательного учреждения; 
- надбавка в размере 5% устанавливается за высокий уровень организации аттестации педагоги-
ческих работников; 
- надбавка в размере 50% устанавливается за высокое качество подготовки и организации ре-
монтных работ; 
- надбавка в размере 40% устанавливается за эффективную подготовку школы к новому учебно-
му году; 
- надбавка в размере 40% устанавливается за активную работу по укреплению и развитию мате-
риально-технической базы учреждения; 
- надбавка в размере 20% устанавливается за своевременное и качественное составление и подго-
товку документации и отчетов; 
- надбавка в размере 20% за стабильно высокие результаты обученности во всех классах, где ра-
ботает учитель; 
- надбавка в размере 20% за стабильно высокую степень обученности по профильным предметов; 
- надбавка в размере 15% за организацию и проведение культурно-массовых и оздоровительных 
мероприятий с обучающимися; 
- надбавка в размере 15% за организацию и проведение дополнительных занятий, спецкурсов и 
элективных курсов и курсов по подготовке к ГИА с воспитанниками пансиона «Орбита»; 
- надбавка в размере 15% за организацию и проведение благотворительных акций, встреч с 
людьми разных профессий, участниками и ветеранами военных действий; 
- надбавка в размере 100% за результативное участие (победитель, призер, лауреат) в конкурсах профес-
сионального мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании» и т.д. на район-
ном и других уровнях; 
- надбавка в размере 40 % за применение разносторонних знаний по профессии, внедрение современных 
методик  бухгалтерского учета; 
- надбавка в размере 30% за организацию внутреннего контроля по вопросам эффективного использова-
ния финансовых средств, имущества и материальных ценностей; 
- надбавка в размере 75% за участие в укреплении и сохранности материально-технической базы лицея; 
- надбавка в размере 30 % за отсутствие просроченной кредиторской задолженности; 
- надбавка в размере 30 % за работу в условиях взаимозаменяемости; 
- надбавка в размере 20 % за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности (работа с до-
полнительными программными продуктами, Интернет-площадками, выполнение дополнительных и об-
щественных нагрузок); 
-надбавка в размере 10 % за активное участие в общих делах лицея. 
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5.2.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается водителям автомобилей за управление 
транспортными средствами различных категорий в следующих размерах: 
за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным 
средствам категорий B, C и E, или управление автобусами, отнесенными к транспортным сред-
ствам категорий D или D и E, - 10 процентов; 
за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к 
транспортным средствам категорий B, C, D и E, - 25 процентов. 
Надбавка за интенсивность труда устанавливается за фактическое отработанное время в качестве 
водителя автомобиля по основной работе и работе, выполняемой по совместительству. 
5.3. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается руководящим и педаго-
гическим работникам в следующих размерах: 
при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории - 15 процентов. 
Установление размера надбавки к окладу (должностному окладу) за наличие квалификационной 
категории руководителю образовательной организации производится в соответствии с приказом 
исполнительного органа государственной власти, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя, остальным работникам - в соответствии с приказом руководителя образовательной 
организации со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
Расчет надбавки за наличие квалификационной категории осуществляется путем умножения раз-
мера заработной платы, исчисленного за фактический объем учебной нагрузки и (или) фактиче-
ский объем педагогической работы, на величину, установленную в процентах. 
5.4. Работникам устанавливается ежемесячная надбавка в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет в следующих размерах: 
стаж работы от 2 до 5 лет - 5 процентов; 
стаж работы от 5 до 10 лет -10 процентов; 
стаж работы от 10 до 20 лет - 15 процентов; 
стаж работы 20 и более лет - 20 процентов. 
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление размера 
надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет, является 
трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы. Надбавка за выслугу лет 
устанавливается с момента возникновения права на установление или изменение размера этой 
надбавки по основному месту работы. Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад (долж-
ностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирую-
щих и компенсационных выплат. 
Стаж работы определяется комиссией, создаваемой руководителем организации при участии 
представителей выборного органа первичной профсоюзной организации ежегодно на 1 сентября 
текущего года. 
Изменение размеров надбавки за выслугу лет производится при увеличении стажа со дня дости-
жения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или 
со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера надбавки. 
Установление размера надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет руководителю 
образовательной организации производится в соответствии с приказом исполнительного органа 
государственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, остальным ра-
ботникам - в соответствии с приказом руководителя образовательной организации на основании 
протокола заседания комиссии. 
Определение стажа педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком, 
установленным приложением 4 к настоящему Положению. 
В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет работникам организаций 
дополнительного профессионального образования, помимо вышеуказанных и определённых в 
приложении 4 к настоящему Положению, включаются также периоды работы в учреждениях и 
организациях, определяемые организацией дополнительного профессионального образования 
самостоятельно с учетом специфики (направления) реализуемых образовательных программ. 
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В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются также сле-
дующие периоды: 
время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, если работник состоит в трудовых отношени-
ях с образовательной организацией; 
время обучения работника на курсах переподготовки и повышения квалификации кадров; 
период временной нетрудоспособности; 
время отпуска, предоставляемого педагогическим работникам в соответствии с подпунктом 4 
пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". 
В случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступи-
ло в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в 
отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, 
исполнения им государственных обязанностей, при повышении квалификации с сохранением 
среднего заработка по месту основной работы, выплата надбавки в новом размере производится 
после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им 
государственных обязанностей, повышения квалификации. 
В стаж работы, дающий право на установление размера надбавки к окладу за выслугу лет, вклю-
чается: 
для руководителей, заместителей руководителя образовательной организации - руководящая, пе-
дагогическая и методическая работа в образовательных и других учреждениях, организациях; 
для главного бухгалтера и работников бухгалтерии - время работы в учреждениях, организациях 
по специальности (профессии), соответствующей профилю работы; 
для работников, относящихся к учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персо-
налу, и работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, - стаж работы в об-
разовательных и других организациях, устанавливаемый на основании трудовой книжки. 
5.5. Работникам устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы за наличие ученой степени, почетного звания, государственных и ведомственных (отрас-
левых) наград, за спортивные звания в следующих размерах: 
а) ученая степень: 
доктор наук - 15 процентов; 
кандидат наук - 10 процентов. 
б) почетные звания РФ, СССР, РСФСР: 
"Народный..." - 10 процентов; 
"Заслуженный ..." - 7,5 процентов; 
в) государственные награды: 
ордена - 15 процентов; 
медали - 10 процентов; 
г) ведомственные (отраслевые) награды: 
нагрудные знаки: "Почетный работник …………", "Отличник народного просвещения", "Отлич-
ник профтехобразования РСФСР", "За достижения в культуре", "Отличник здравоохранения", 
"Отличник успехов в среднем специальном образовании", "За заслуги в развитии физической 
культуры и спорта", "Отличник физической культуры и спорта" - 5 процентов; 
д) за спортивные звания: "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер Рос-
сии", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер СССР" - 15 процентов. 
Надбавка за ученую степень, почетные звания, установленные для работников различных отрас-
лей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", применяются при усло-
вии соответствия ученой степени и почетного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин и устанавливаются со дня присвоения награды, почетного звания, 
ученой степени. 
При наличии нескольких оснований, определенных подпунктами "б", "в", "г" настоящего 
пункта, надбавка устанавливается по наибольшему размеру. 
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5.6. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ может устанавливаться едино-
временно за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ по итогам их выполне-
ния (подготовка и проведение значимых мероприятий (в том числе международного, общерос-
сийского, областного уровня и т.п.), участие в выполнении важных работ, мероприятий, выпол-
нение срочных работ, связанных с ликвидацией последствий аварий и т.п. или обеспечением без-
аварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения и т.п.) в пределах фонда оплаты 
труда. 
Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю образова-
тельной организации производится на основании приказа соответствующего исполнительного 
органа государственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, осталь-
ным работникам - на основании приказа руководителя образовательной организации. 
Размер суммы премии определяется комиссией в составе: председатель - директор общеобразо-
вательного учреждения, заместитель - председатель первичной профсоюзной организации, члены 
комиссии, с оформлением протокола, который подписывают все члены комиссии.    
5.7. В целях поощрения работникам образовательных организаций выплачиваются премии по 
итогам работы за месяц, квартал, год (далее - премия). 
Премия устанавливается в следующем размере за: 
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации тру-
да - 50%; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной де-
ятельности организации - 50 %; 
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период 70%; 
- методическую и инновационную деятельность 50 %; 
- подготовку объектов к учебному году 50%; 
-подготовку и проведение международных, российских, региональных мероприятий научно-
методического, социокультурного и другого характера, а также подготовка и проведение смот-
ров, конкурсов, фестивалей 70%; 
Установление размера премий по итогам работы за соответствующий период руководителю об-
разовательной организации производится в соответствии с приказом исполнительного органа 
государственной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, остальным ра-
ботникам - в соответствии с приказом руководителя образовательной организации. 
5.8. Работникам учреждения может выплачиваться единовременная материальная помощь в сле-
дующих случаях: 
в связи с тяжелым материальным положением – 5000 руб.; 
в связи с юбилейными датами – 3000 руб.; 
в случае рождения ребенка – 5000 руб.; 
в случае вступления в брак – 3000 руб.; 
в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) – 5000 руб.; 
в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи 7000 руб.; 
в связи с необходимостью длительного лечения работника – 7000 руб.; 
в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия – 7000 руб. 
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника. 
Премирование работников образовательных организаций и выплата материальной помощи про-
изводится в пределах фонда заработной платы, предусмотренного планом финансово-
хозяйственной деятельности. 
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6. Заключительные положения 
 
6.1. Образовательная организация вправе самостоятельно распоряжаться экономией по фонду 
оплаты труда, которая может быть использована на увеличение размеров выплат стимулирующе-
го характера, установление выплат социального характера. Порядок и условия осуществления 
выплат социального характера определяются локальным нормативным актом организации, при-
нимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.2. В качестве дополнительной гарантии для работников образовательных организаций устанав-
ливается разовая материальная помощь к отпуску в размере 3 тыс. рублей в соответствии с дей-
ствующим законодательством Брянской области. 
Материальная помощь к ежегодному отпуску выплачивается один раз в календарном году при 
условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки) работ-
никам по основному месту работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, опера-
торы газовых котельных). 
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Приложение 1 
к Положению 

 
Оклады (должностные оклады),  

ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей 
и профессий 

 
Должности работников образования 

 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 
Оклады (должност-
ные оклады), ставки 
заработной платы, 

рублей 
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 
1 квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) структурным под-
разделением: кабинетом, лабораторией, отде-
лом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учеб-
но-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениям, реализую-
щими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительно-
го образования детей 

12 000 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
1 квалификационный 
уровень 

инструктор по физической культуре; музы-
кальный руководитель; 

9 864 

2 квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного образования; педа-
гог-организатор; социальный педагог; тре-
нер-преподаватель 

10 440 

3 квалификационный 
уровень 

воспитатель; методист; педагог-психолог 10 980 

4 квалификационный 
уровень 

 преподаватель-организатор основ безопасно-
сти жизнедеятельности; учитель 

11 880 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 
уровень 

 младший воспитатель 8 150 

 
Размеры 

окладов по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и служащих" 

 
 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих пер-
вого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

комендант,  секретарь 8 300 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих вто-
рого уровня" 
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1 квалификационный 
уровень 

Лаборант 8500 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий складом, заведующий хозяй-
ством 
 

8 700 

3 квалификационный 
уровень 

 заведующий производством  8 900 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

Бухгалтер, инженер, экономист 9 300 

 
Размеры 

окладов по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня" 

 
Квалификационный 

уровень 
Профессии рабочих, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 
Оклады, рублей 

1 квалификационный 
уровень 

наименование профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 
3-го квалификационных разрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих (кухонный рабочий, по-
вар, рабочий по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий, оператор хлораторной 
установки, подсобный рабочий, уборщик 
служебных помещений, дворник, уборщик 
территории, гардеробщик, сторож (вахтер) 

8000 

 
Размеры 

окладов по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня" 

 
Квалификационный 

уровень 
Профессии рабочих, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 
Оклады, рублей 

1 квалификационный 
уровень 

наименование профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих  
водитель автомобиля 

8 600 
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Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтиче-
ский персонал" 

 
Квалификационный 

уровень 
Должности служащих, отнесенные к квали-

фикационным уровням 
Оклады (должност-
ные оклады), рублей 

3 квалификационный 
уровень 

медицинская сестра 8 300 

 
 
Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии 
 

Профессиональные ква-
лификационные уровни 

Должности служащих, отнесенные к ква-
лификационным уровням 

Минимальные окла-
ды , рублей 

Профессиональная ква-
лификационная группа 
«Должности работников 
культуры, искусства и ки-
нематографии ведущего 
звена»» 

Библиотекарь 8 450 
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Приложение 2 
к Положению  

 
 
 

Размеры 
окладов (должностных окладов) по отдельным должностям рабочих и служащих, не вклю-

ченным в профессиональные квалификационные группы 
 

Должности рабочих и служащих Оклады (должностные 
оклады), рублей 

 
Заведующий библиотекой 
 

9 000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 

 



 
Приложение 3 
к Положению 

 
Размеры 

надбавок работникам за специфику работы 
 

N пп Вид деятельности Размер надбавки, % 
1. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на до-

му детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на ос-
новании медицинского заключения 

10 

2. Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое 
обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в 
детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 
для взрослых 

10 

3. Руководящим и педагогическим работникам организаций, отне-
сенных к инновационным площадкам 

10 

4. Педагогическим работникам, окончившим с отличием организа-
ции высшего или профессионального образования и сразу по их 
окончании прибывшим на работу в образовательные организа-
ции без соблюдения требований к стажу педагогической работы 
на период первых трех лет работы после окончания учебного за-
ведения 

15 

 
Примечание: надбавки, предусмотренные данным приложением, по нескольким основаниям 
суммируются, образуя надбавку за специфику работы. 
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Приложение 4 
к Положению 

 
Порядок 

определения стажа педагогических работников, дающего право для назначения надбавки 
за выслугу лет 

 
1. В стаж работы педагогических работников засчитывается педагогическая, руководящая и ме-
тодическая работа в образовательных и иных учреждениях: 
 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 
I. Образовательные учреждения (в том числе 
образовательные учреждения высшего профес-
сионального образования, высшие и средние 
военные образовательные учреждения, образо-
вательные учреждения дополнительного про-
фессионального образования (повышения ква-
лификации специалистов); учреждения здраво-
охранения и социального обеспечения: дома 
ребенка, детские санатории, клиники, поликли-
ники, больницы и др., а также отделения, пала-
ты для детей в учреждениях для взрослых 

I. Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ безопас-
ности жизнедеятельности, допризывной под-
готовки), руководители физического воспита-
ния, старшие мастера, мастера производ-
ственного обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной 
технике), старшие методисты, методисты, 
старшие инструкторы-методисты, инструкто-
ры-методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), концертмей-
стеры, музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные воспита-
тели, социальные педагоги, педагоги-
психологи, педагог-библиотекарь, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного об-
разования, старшие тренеры-преподаватели, 
тренеры-преподаватели, тьютеры, старшие 
вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директо-
ра (ректоры, начальники, заведующие), заме-
стители директоров (начальников, заведую-
щих, проректора) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, производственному обучению (рабо-
те), иностранному языку, учебно-летной под-
готовке, общеобразовательной подготовке, 
режиму, заведующие учебной частью, заве-
дующие (начальники) практикой, учебно-
консультационными пунктами, логопедиче-
скими пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, секци-
ями, филиалами, курсами и другими струк-
турными подразделениями, деятельность ко-
торых связана с образовательным (воспита-
тельным) процессом, методическим обеспече-
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нием; старшие дежурные по режиму, дежур-
ные по режиму, аккомпаниаторы, культорга-
низаторы, экскурсоводы; профессорско-
преподавательский состав (работа, служба) 

II. Методические (учебно-методические) учре-
ждения всех наименований (независимо от ве-
домственной подчиненности) 

II. Руководители, их заместители, заведующие 
секторами, кабинетами, лабораториями, отде-
лами; научные сотрудники, деятельность ко-
торых связана с методическим обеспечением; 
старшие методисты, методисты 

III. 1. Органы управления образованием и орга-
ны (структурные подразделения), осуществля-
ющие руководство образовательными учрежде-
ниями 

III. 1. Руководящие, инспекторские, методиче-
ские должности, инструкторские, а также дру-
гие должности специалистов (за исключением 
работы на должностях, связанных с экономи-
ческой, финансовой, хозяйственной деятель-
ностью, со строительством, снабжением, де-
лопроизводством). 

2. Отделы (бюро) технического обучения, отде-
лы кадров организаций, подразделений мини-
стерств (ведомств), занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения квалификации кадров 
на производстве 

III. 2. Штатные преподаватели, мастера произ-
водственного обучения рабочих на производ-
стве, руководящие, инспекторские, инженер-
ные, методические должности, деятельность 
которых связана с вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров 

IV. Образовательные учреждения РОСТО (ДО-
СААФ) и гражданской авиации 

IV. Руководящий, командно-летный, команд-
но-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и препода-
вательский состав, мастера производственного 
обучения, инженеры-инструкторы-методисты, 
инженеры-летчики-методисты 

V. Общежития учреждений, предприятий и ор-
ганизаций, жилищно-эксплуатационные орга-
низации, молодежные жилищные комплексы, 
детские кинотеатры, театры юного зрителя, ку-
кольные театры, культурно-просветительские 
учреждения и подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и подростками 

V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педа-
гоги-психологи (психологи), преподаватели, 
педагоги дополнительного образования (руко-
водители кружков) для детей и подростков, 
инструкторы и инструкторы-методисты, тре-
неры-преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, заведующие 
детскими отделами, секторами 

VI. Исправительные колонии, воспитательные 
колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, 
лечебно-исправительные учреждения 

VI. Работа (служба) при наличии педагогиче-
ского образования на должностях: замести-
тель начальника по воспитательной работе, 
начальник отряда, старший инспектор, ин-
спектор по общеобразовательной работе (обу-
чению), старший инспектор-методист и ин-
спектор-методист, старший инженер и инже-
нер по производственно-техническому обуче-
нию, старший мастер и мастер производ-
ственного обучения, старший инспектор и ин-
спектор по охране и режиму, заведующий 
учебно-техническим кабинетом, психолог 

VII. Образовательные учреждения дополни-
тельного образования детей спортивной 
направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР, 
ШВСМ) 

VII. Старшие методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической куль-
туре и спорту, туризму), концертмейстеры-
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аккомпаниаторы, педагоги-психологи, стар-
шие тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (начальни-
ки, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учеб-
но-воспитательной работе, аккомпаниаторы 

VIII. Образовательные учреждения РОСТО 
(ДОСААФ) и гражданской авиации 

VIII. Руководящий, командно-летный, ко-
мандно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и препода-
вательский составы, мастера производствен-
ного обучения, инженеры-инструкторы-
методисты, инженеры-летчики-методисты 

 
Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-
дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспе-
чения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 
 
2. В стаж работы педагогических работников засчитывается время службы в Вооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации, время работы в отдельных организациях (учреждениях), а также 
время обучения в организациях (учреждениях) высшего и среднего профессионального образо-
вания. 
2.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких усло-
вий и ограничений: 
2.1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы 
за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной 
службы за два дня работы. 
2.1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
2.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие пери-
оды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятель-
ность: 
2.2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офи-
церского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 
МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 2.1.1. 
2.2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях спе-
циалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и 
научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должно-
сти директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразо-
вания); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-
правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 
(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и профессионально-
го образования, имеющих государственную аккредитацию. 
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо пери-
одов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в ор-
ганизациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специаль-
ности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или про-
филю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
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преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготов-
ки); 
учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкто-
рам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-
преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 
изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 
дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 
предметов; 
мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): 
культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных, 
здравоохранения; 
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. 
музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и ху-
дожественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин пе-
дагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководите-
лям, концертмейстерам. 
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ре-
бенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясель-
ной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 
воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 
службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 
предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учре-
ждения по согласованию с профсоюзным органом. 
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в 
стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник 
имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессио-
нального (педагогического) образования. 
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных орга-
низациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в 
педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполня-
лась педагогическая работа. 
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоя-
щим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 
работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчис-
ления заработной платы могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды дея-
тельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется пра-
во на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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Приложение 5 
к Положению 

 
Форма 

тарификационного списка педагогических работников государственной образовательной организации 
Тарификационный список педагогических работников  

 
N пп Фами-

лия, имя, 
отчество 

Наиме-
нование 
должно-

сти, 
препо-
давае-
мый 

предмет 

Ставка 
зара-

ботной 
платы в 
месяц, 
рублей 

Сумма увеличения 
ставки заработной 

платы для педагоги-
ческих работников, 

рублей 

Фактическая нагрузка, 
число часов в месяц 

Итого 
заработ-

ная 
плата в 
месяц с 
учетом 
нагруз-
ки, руб-

лей 

Выплаты компенсационного характера, рублей Выплаты стимулирующего характера, 
рублей 

Итого 

работа-
ющих в 

сельской 
местно-

сти 
(25%) 

выпуск-
ников, 
окон-

чивших 
образо-
ватель-

ные 
органи-
зации 

высшего 
образо-
вания и 
профес-

сио-
нальные 
образо-
ватель-

ные 
органи-
зации 
(30%) 

1 - 4 
клас-

сы 

5 - 9 
клас-

сы 

10 - 
11 

клас-
сы 

надбав
ка за 

специ-
фику 

работы 

доплаты 
за до-

полни-
тельную 
работу, 
не вхо-

дящую в 
долж-

ностные 
обязан-
ности 
работ-
ника 

в том числе 
клас-
сное 
руко-
вод-
ство 

про-
верка 
тет-

радей 

и т.д. надбав
ка за 

выслу-
гу лет 

надбав
ка за 
нали-
чие 

почет-
ного 

звания 

надбав
ка за 
нали-
чие 

квали-
фика-
цион-
ной 

катего-
рии 

надбав
ка за 
нали-
чие 

ученой 
степе-

ни 
интен-

сив-
ность 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 = 10 + 11 
+ 12 + 16 + 
17 + 18 + 19 

 
Директор  ______________________ 
           (подпись) (Ф.И.О.) 
 
Бухгалтер ______________________ 
           (подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение №3 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ГБОУ  «Брянский городской лицей №1 имени А.С. Пушкина» 

 
Администрация и комитет профсоюза ГБОУ «Брянский городской лицей №1 

имени А.С. Пушкина» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2020 
года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда: 

 

N 
п/п 

Содержание мероприятий Единица 
учета 

Стоимость работ, 
тыс. рублей 

Срок вы-
полнения 

Ответственные 
лица 

1 2 3 4 5 6 
1. Организационные мероприятия 

1.    Проведение специального 
обучения руководителей, 
специалистов по охране 
труда, членов комиссии по 
охране труда, уполномочен-
ных по охране труда в обу-
чающих организациях 

2 чел. 2,3 Январь 
2020 

директор 

2.    Организация обучения ра-
ботников, ответственных за 
эксплуатацию опасных про-
изводственных объектов 

10 чел 8,35 Январь 
2020 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

3.    Обучение работников без-
опасным методам и прие-
мам работы, обучение 
навыкам оказания первой 
помощи. Проведение про-
фессиональной гигиениче-
ской подготовки работников 

180 чел 39,271 Февраль 
2020 

 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

4.    Организация и оборудова-
ние кабинетов, уголков по 
охране труда 

11 шт 55 Октябрь 
2019 

Заместитель ди-
ректора по ВР 

5.  Разработка и издание (ти-
ражирование) инструкций 
по охране труда 

180 шт 1,5 Весь 
 период 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

6.  Обеспечение бланковой до-
кументацией по охране тру-
да 

180 шт 1,5 Сентябрь 
2019 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

7.  Организация и проведение 
смотров-конкурсов 

1 мероп.  Февраль 
2020 

Директор 
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2. Технические мероприятия 

1.  Установка предохранитель-
ных, защитных и сигнали-
зирующих устройств (при-
способлений), в целях обес-
печения безопасной эксплу-
атации и аварийной защиты 

1 шт 1 Январь 
20120 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

2.  Внедрение и совершенство-
вание технических 
устройств, обеспечивающих 
защиту работников от по-
ражения электрическим то-
ком 

5 2,5 Апрель 
2020 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

3.  Проведение испытаний 
устройств заземления (зану-
ления) и изоляции проводов 
электросистем здания на 
соответствие требований 
электробезопасности 

1  20 Июль  
2020 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

4.  Установка новых и рекон-
струкция имеющихся ото-
пительных и вентиляцион-
ных систем, систем конди-
ционирования, тепловых и 
воздушных завес с целью 
обеспечения нормативных 
требований охраны труда по 
микроклимату и чистоты 
воздушной среды на рабо-
чих местах и в служебных 
помещениях 

1 шт 17 Июнь  
2020 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

5.  Приведение уровней есте-
ственного и искусственного 
освещения на рабочих ме-
стах, в служебных и быто-
вых помещениях, местах 
прохода работников в соот-
ветствие с действующими 
нормами 

700 шт 35  В весь 
 период 

Заместитель ди-
ректора по АХР 
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3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1.  Проведение обязательных 
предварительных и перио-
дических медицинских 
осмотров (обследований). 
Обеспечение работников 
личными медицинскими 
книжками. Проведение пси-
хиатрических освидетель-
ствований работников в 
установленном законода-
тельством порядке 

185 чел 

 

20 Июнь-
август 2020 

Заместитель ди-
ректора по АХР 

2.  Создание и оборудование 
медицинских кабинетов 

1 15 Июль 2020 Заместитель ди-
ректора по АХР 

3.  Оснащение помещений (ка-
бинетов, лабораторий, ма-
стерских, спортзалов и дру-
гих помещений аптечками 
для оказания первой помо-
щи) 

18 шт 18 Сентябрь 
2019 

Завхоз 

4.  Устройство новых и (или) 
реконструкция имеющихся 
мест организованного отды-
ха, помещений и комнат 
психологической разгрузки 

1 шт 200 Январь 
2020 

Заместитель ди-
ректора по ВР 

пансиона 

5.  Реконструкция и оснащение 
санитарно-бытовых поме-
щений (гардеробные, душе-
вые, умывальные, санузлы, 
помещение для личной ги-
гиены женщин) 

8 шт 12 Февраль 
2020 

Завхоз 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1.  Обеспечение работников, 
занятых на работах с вред-
ными и(или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в 
особых температурных 
условиях или связанных с 
загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обу-
вью и другими СИЗ 

12 чел 6 

 

 

8 

 

Сентябрь 
2020 

 

Май       
2020 

 

Завхоз 

2.  Обеспечение работников 
смывающими и (или) обез-
вреживающими средствами 

9 раз 180 Ежемесячно 
весь период 

Завхоз 

3.  Приобретение индивиду-
альных средств защиты от 
поражения электрическим 

2 раза 1,2 1 раз в  
полгода 

Завхоз 

61 

 







Приложение №5  
 

НОРМЫ 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам образовательных организации 
 
 

№ 
п/п 

Профессия или  
должность 

Наименование средств индивидуальной защи-
ты 

Норма выда- 
чи на год 
(единицы, 

комплекты) 
1. Гардеробщик  Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  
 

1 шт. 

2. Дворник Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 
 
Фартук из полимерных материалов с нагруд-
ником 
 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
 
Перчатки с полимерным покрытием 

1шт. 
 
 
 

2 шт. 
 

 
1 пара 

 
6 пар 

 
3.  Лаборанты всех 

наименований; тех-
ник 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 
или 
 
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
 
Фартук из полимерных материалов с нагруд-
ником 
 
Перчатки с полимерным покрытием или 
 
Перчатки с точечным покрытием 
 
Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 
 
Очки защитные 
 
Средство индивидуальной защиты органов ды-
хания фильтрующее или изолирующее  
 
 
 
 
 

1 шт. 
 
 
 

1 шт. 
 
 

дежурный 
 
 

12 пар 
 

до износа 
 

12 пар 
 
 

до износа 
 

до износа 
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№ 
п/п 

Профессия или  
должность 

Наименование средств индивидуальной защи-
ты 

Норма выда- 
чи на год 
(единицы, 

комплекты) 
 Повар Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 
 
Фартук из полимерных материалов с нагруд-
ником 
 
Нарукавники из полимерных материалов 
 

1 шт. 
 
 
 

2 шт. 
 
 

до износа 
 Подсобный 

 рабочий 
Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий  
или 
 
Халат и брюки для защиты от общих произ-
водственных загрязнений и механических воз-
действий 
 
Нарукавники из полимерных материалов 
 
Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 
 
Фартук из полимерных материалов с нагруд-
ником 

1 шт. 
 
 
 
 

1 комплект 
 
 
 

до износа 
 

6 пар 
 
 

2 шт. 
 

4. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 
 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
 
Перчатки с полимерным покрытием 
 

1 шт. 
 
 

1 пара 
 

12 пар 

5. Уборщик производ-
ственных помеще-
ний 
 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий  
или 
 
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий  
или 
 
Комбинезон для защиты от токсичных веществ 
и пыли из нетканых материалов 
 
Перчатки с полимерным покрытием 
 
Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 
 
Средство индивидуальной защиты органов ды-
хания фильтрующее  

 

1 шт. 
 
 
 

1 шт. 
 
 
 

дежурный 
 

 
6 пар 
12 пар 

 
 

до износа 
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